
Forslag 1 – ændring af bestyrelsens sammensætning med 1 repræsentant fra hver 
afdeling. 

Forslagsstillere: Charlotte Dickow, Inger Heebøll, Erik Thomsen, Martin Nielsen, Kim Poulsen, 
Pia Viuf, Jeanette Jespersen.  

Hvorfor ændre på noget 

Vi har besluttet at hedde Ringsted Søsportscenter på baggrund af en længere rejse ud i, at vi 
er mere end blot roning. Vi er steget fra ca. 100 aktive medlemmer i 2018 (ca 135 på papiret) til 
ca. 500 medlemmer i 2026. Dette kalder på en ændring.  
I samme periode er antallet af aktive roere faldet, således at vi i seneste opgørelse ramte 88 
betalende.  
Ser vi på klubbens historie, så startede vi som en roklub. Efter ca. 60 år kom kajak ind i 
billedet, hvilket har styrket os som forening, idet medlemstallet er steget og medlemmer er 
blevet aktive i begge discipliner. I 2018 kom vinterbaderne ind. Igen har det styrket os som 
forening, da vi har fået en langt større medlemsbase og i virkeligheden verdens bedste 
udstillings- og hverve-vindue til at få flere aktive roere. 

Vi har i mange år levet som de fleste mindre foreninger. Mange har hjulpet med opgaver, men 
ganske få har siddet med viden om faciliteter, IT-platforme, forsikringer osv. Helt naturligt og i 
tråd med hvordan de fleste foreninger lever, så længe de er et overskueligt antal medlemmer. 
Når vi i dag har ca. 500 medlemmer, så kalder det på noget andet. Der skal være en 
struktureret introduktion til nye medlemmer. Afdelingerne er nødt til i højere grad at være 
selvstyrende og påtage sig nogle af de praktiske opgaver, som tidligere kunne ligge i 
bestyrelsen. Kommunikation bliver vigtigere, hvilket betyder at vores valg af platforme betyder 
noget, samt at flere skal kunne betjene sig af dem. Der er behov for at viden bliver nedfældet 
og delt, således at nye medlemmer i bestyrelsen kan sætte sig ind i de nødvendige ting og 
arbejde videre på klubbens vegne. 

En del af den uro der har været i klubben, bunder i at vi behandler afdelinger forskelligt samt at 
afdelingerne ikke har tydelige rammer og mandater til at kunne drive egne aktiviteter. 
Bestyrelsen bør fokusere på klubbens samlede rammer, afdelingerne skal kunne drifte egne 
aktiviteter med stor grad af autonomi. 

Hvad ønsker vi at ændre på: 

Vi ønsker med dette forslag at ændre på bestyrelsens sammensætning samt de opgaver som 
bestyrelsen varetager. Ændringen i sammensætningen ses som et skridt på vejen til at blive 
mere Søsportscenter end Roklub. Det betyder ikke at roning skal nedprioriteres, eller at 
klubben skal overtages af andre aktiviteter. Det betyder blot, at vi sammensætter en 
bestyrelsen som i højere grad anerkender at vi har ændret os som forening. Det bør dels 
betyde at alle afdelinger føler sig ligeværdigt repræsenteret i klubbens bestyrelsen, dels bør 



det tilføre bestyrelsen bedre forudsætninger for at tage højde for alle aktiviteter når noget skal 
besluttes.  

Hvordan ønsker vi at gøre dette. 

Stemmes forslaget igennem, så træder det i kraft med øjeblikkelig virkning. 
Det betyder i praksis følgende, i forhold til valg til bestyrelsen: 

- Formand er fortsat på valg og skal vælges på denne generalforsamling 
- Herefter kan enten vælges: 

o Bestyrelsesmedlemmer på valg, vælges for en periode frem til 30. april 2026. 
Herefter indtræder nye bestyrelsesmedlemmer fra de enkelte afdelinger jf. det 
valgte oplæg. På valg: 

 Ulla, indtrådt som suppleant for Claus. På valg 
 Anne Lise, udtrådt af bestyrelsen, ny skal vælges 
 Inger. På valg da periode er udløbet.  
 Per, er gået på pause. Skal ny vælges? 

o Alternativt kan stemmes for at nuværende bestyrelse bliver siddende frem til 
30. april og derefter afløses af de nyvalgte medlemmer fra afdelingerne.  

- Hver afdeling skal indkalde til møde og vælge sin repræsentant inden udgangen af 
april. De nye repræsentanter indtræder 1. maj i bestyrelsen. 

Oplæg 1: 

En ændring af bestyrelsens sammensætning, således at bestyrelsen vil bestå af: 

- En formand som vælges på generalforsamling. Vælges for 2-årig periode (ingen 
ændring i vedtægter) 

- En kasserer som vælges på generalforsamling Vælges for 2-årig periode. (ingen 
ændring i vedtægter) 

- Ét bestyrelsesmedlem fra hver afdeling. Afdelingen skal vælge sin repræsentant til 
bestyrelsen forud for generalforsamling, dog anderledes i år jf. ovenfor. 
(vedtægtsændring) 

- 1-2 suppleanter for hver afdeling. Dels for at sikre at bestyrelsen kan genetableres ved 
forfald, dels for at suppleant kan deltage hvis udpeget medlem er forhindret til et 
møde. (vedtægtsændring) 

En præcisering af, at når man vælges til bestyrelsen, så er det for at varetage hele foreningens 
bedste. Man er repræsentant for sin afdeling for at sikre, at alle afdelinger inddrages i 
beslutninger, men man sidder i bestyrelsen for at træƯe beslutninger der kommer hele 
foreningen til gode. 



Oplægget kræver at der i forretningsordenen indskrives hvilke opgaver og mandater der ligger i 
de enkelte afdelinger. Dette for at synliggøre forventning til hver afdeling samt at sætte fokus 
på at bestyrelsen primært skal lave bestyrelsesarbejde, ikke drift. Forretningsorden tilrettes 
efterfølgende og sendes i høring blandt medlemmerne. 

Vedtægtsændringer: 

§ 11: Bestyrelsen 

• Bestyrelsen består af 5 medlemmer: Formand, kasserer, samt 3 menige bestyrelsesmedlemmer, 1 fra 

hver afdeling (Roning, Kajak, Vinterbadning). 

• Formand samt kasserer vælges på generalforsamlingen.  

• Hver afdeling skal forud for generalforsamling vælge 1 repræsentant til bestyrelsen samt 1-2 

suppleanter. Valgte personer meddeles på generalforsamlingen. 

• Bestyrelsen består af mindst 7 medlemmer: Formand, kasserer, samt fem menige 
bestyrelsesmedlemmer. 

• Disse 7 bestyrelsesmedlemmer vælges af generalforsamlingen. Alle bestyrelsesmedlemmer på valg 
vælges en for en ved særskilte valghandlinger og med almindelig stemmeflertal. Formand vælges 

altid først. 

• Bestyrelsen skal bestå af medlemmer fra begge hovedudvalg (Ro-udvalg og Kajakudvalg). 
• Udover disse 7 bestyrelsesposter skal der indgå et bestyrelsesmedlem fra hvert udvalg 

(klubafdeling) med aƯilierede medlemmer, f.eks. vinterbadere. 

• Ingen, der ikke er fyldt 18 år, kan vælges til bestyrelsen. 

• Bestyrelsen konstituerer sig selv og varetager klubbens interesser samt forvalter dens midler. 

• Klubbens daglige drift tegnes af formand eller kasserer. Ved dispositioner udover den daglige 

drift, tegnes klubben af begge i forening. Dog kræves der generalforsamlingens godkendelse af 

større gældsforpligtigelser. 
• Bestyrelsesmøder afholdes en gang i hvert kvartal, eller så ofte formanden finder det fornødent. 

• Ekstraordinært bestyrelsesmøde kan begæres, når mindst 3 bestyrelsesmedlemmer ønsker 

dette. 

• Bestyrelsen kan nedsætte diverse arbejdsgrupper samt udpege medlemmer til disse. 

• Ungdomsafdelingen afholder valg blandt ungdomsroerne inden generalforsamlingen. Ved valget 

vælges en ungdomsrepræsentant, der uden stemmeret, men med taleret, har ret til at deltage 

i alle bestyrelsesmøder. Ungdomsrepræsentanten varetager og formidler ungdomsroernes 

interesser i bestyrelsen. 

• Stemmeberettiget til valg af ungdomsrepræsentant er ethvert aktivt medlem i 

ungdomsafdelingen. Generalforsamlingen orienteres om valget. 

• Hver klubafdeling afholder et afdelingsmøde forud for generalforsamling, for afdelingens 

medlemmer. På mødet vælges ved afstemning et klubudvalg samt en repræsentant til 

bestyrelsen. Mødet skal afholdes senest en uge før afholdelse af den ordinære generalforsamling, 

og indkaldelse bekendtgøres på hjemmeside samt ved udsendelse til afdelingens medlemmer 

senest to uger inden afholdelse, sammen med dagsorden. Kun afdelingens medlemmer har 

stemmeret. 



Formand

Roning Kajak Vinterbadning

Kasserer

• Hver aƯilieret klubafdeling afholder et årligt klubafdelingsmøde for deres medlemmer, hvor 

der ved afstemning vælges en afdelingsledelse. Mødet skal afholdes seneste en uge før afholdelse 

af den ordinære generalforsamling, og indkaldelse bekendtgøres på hjemmeside og ved opslag i 

klubhuset seneste to uger inden afholdelse sammen med dagsorden, herunder poster på valg. 

Kun afdelingens medlemmer har stemmeret, og der gælder de samme kriterier for 

stemmeberettigede som for generalforsamling jf. §15. 

• Hver afdeling skal som minimum vælge en formand for afdelingsudvalget. Herudover kan der 

vælges et antal medlemmer til et ledelsesudvalg eller styregruppe, ligesom der kan oprettes og 

vælges deltagere i diverse underudvalg eller arbejdsgrupper af forskellig varighed og længde af 

valgperiode. For klubafdelinger med mere end 200 medlemmer, skal der vælges en 

udvalgsledelse (Styregruppe) med formand og mindst 4 menige medlemmer. 

• Den aƯilierede klubafdeling skal som minimum vælge for en 2-års periode en formand, der 

tillige er repræsentant i foreningens bestyrelse. Herudover kan der vælges et antal medlemmer 

til et ledelsesudvalg eller styregruppe, ligesom der kan oprettes og vælges deltagere i diverse 

underudvalg eller arbejdsgrupper af forskellig varighed og længde af valgperiode. For 

klubafdelinger med mere end 200 medlemmer, skal der vælges en udvalgsledelse (Styregruppe) 

med formand og mindst 4 menige medlemmer. 

• De respektive styregrupper aftaler mandat med foreningens bestyrelse. 
 

Fordel ved oplæg 1: 

Bestyrelsen består af færre medlemmer. Dette gør det lettere at finde kandidater som rent 
faktisk ønsker at arbejde i bestyrelsen. En mindre gruppe vil også lette de diskussioner der 
skal finde sted. Mindre grupper har tendens til at arbejde mere eƯektivt. En mindre bestyrelse 
vil pege på mere autonomi i afdelingerne.  

Ulemper ved oplæg 1: 

Bestyrelsen er mere sårbar overfor fravær, da gruppen er mindre. Dette kan dog afbødes med 
at suppleant kan deltage når repræsentant ikke har mulighed for det. Det kræver dog stort 
samarbejde og åbenhed mellem repræsentant og suppleant. Nogle opgaver skal løses af 
afdelingerne selv. 

 
 

 


