Forslag 2 - aendring af bestyrelsens sammensaetning med 2 repraesentanter fra hver
afdeling.

Forslagsstillere: Charlotte Dickow, Inger Heebgll, Erik Thomsen, Martin Nielsen, Kim Poulsen,
Pia Viuf, Jeanette Jespersen.

Hvorfor aendre pa noget

Vi har besluttet at hedde Ringsted Sgsportscenter pa baggrund af en leengere rejse ud i, at vi
er mere end blot roning. Vi er steget fra ca. 100 aktive medlemmer i 2018 (ca 135 pé papiret) til
ca. 500 medlemmer i 2026. Dette kalder pa en aendring.

| samme periode er antallet af aktive roere faldet, saledes at vi i seneste opggrelse ramte 88
betalende.

Ser vi pa klubbens historie, s& startede vi som en roklub. Efter ca. 60 ar kom kajak ind i
billedet, hvilket har styrket os som forening, idet medlemstallet er steget og medlemmer er
blevet aktive i begge discipliner. | 2018 kom vinterbaderne ind. Igen har det styrket os som
forening, da vi har faet en langt starre medlemsbase og i virkeligheden verdens bedste
udstillings- og hverve-vindue til at fa flere aktive roere.

Vi hari mange ar levet som de fleste mindre foreninger. Mange har hjulpet med opgaver, men
ganske fa har siddet med viden om faciliteter, IT-platforme, forsikringer osv. Helt naturligt og i
trad med hvordan de fleste foreninger lever, sa leenge de er et overskueligt antal medlemmer.
Narvi i dag har ca. 500 medlemmer, s& kalder det pa noget andet. Der skal veere en
struktureret introduktion til nye medlemmer. Afdelingerne er ngdt til i hgjere grad at veere
selvstyrende og patage sig nogle af de praktiske opgaver, som tidligere kunne ligge i
bestyrelsen. Kommunikation bliver vigtigere, hvilket betyder at vores valg af platforme betyder
noget, samt at flere skal kunne betjene sig af dem. Der er behov for at viden bliver nedfeeldet
og delt, saledes at nye medlemmer i bestyrelsen kan szette sig ind i de ngdvendige ting og
arbejde videre pa klubbens vegne.

En del af den uro der har veeret i klubben, bunder i at vi behandler afdelinger forskelligt samt at
afdelingerne ikke har tydelige rammer og mandater til at kunne drive egne aktiviteter.
Bestyrelsen bar fokusere pa klubbens samlede rammer, afdelingerne skal kunne drifte egne
aktiviteter med stor grad af autonomi.

Hvad gnsker vi at @endre pa:

Vi gnsker med dette forslag at eendre pa bestyrelsens sammensastning samt de opgaver som
bestyrelsen varetager. £ndringen i sammensaetningen ses som et skridt pa vejen til at blive
mere Sgsportscenter end Roklub. Det betyder ikke at roning skal nedprioriteres, eller at



klubben skal overtages af andre aktiviteter. Det betyder blot, at vi sammenseaetter en
bestyrelsen som i hgjere grad anerkender at vi har eendret os som forening. Det bor dels
betyde at alle afdelinger fgler sig ligeveerdigt repraesenteret i klubbens bestyrelsen, dels bar
det tilfare bestyrelsen bedre forudsaetninger for at tage hgjde for alle aktiviteter nar noget skal
besluttes.

Hvordan gnsker vi at gagre dette.

Stemmes forslaget igennem, séa treeder det i kraft med gjeblikkelig virkning.
Det betyder i praksis fglgende, i forhold til valg til bestyrelsen:

- Formand er fortsat pa valg og skal veelges pa denne generalforsamling
- Herefter kan enten veelges:

o Bestyrelsesmedlemmer pa valg, veelges for en periode frem til 30. april 2026.
Herefter indtreeder nye bestyrelsesmedlemmer fra de enkelte afdelinger jf. det
valgte opleeg. Pa valg:

= Ulla, indtrddt som suppleant for Claus. P4 valg

= Anne Lise, udtradt af bestyrelsen, ny skal veelges
= Inger. Pa valg da periode er udlgbet.

= Per, er gdet pa pause. Skal ny veelges?

o Alternativt kan stemmes for at nuveerende bestyrelse bliver siddende frem til
30. april og derefter aflgses af de nyvalgte medlemmer fra afdelingerne.

- Hver afdeling skal indkalde til mgde og veelge sine repraesentanter inden udgangen af
april. De nye repreesentanter indtraeder 1. maj i bestyrelsen.

Opleeg 2:
En eendring af bestyrelsens sammensaetning, saledes at bestyrelsen vil besta af:

- Enformand som veelges pa generalforsamling. Veelges for 2-arig periode (ingen
endring i vedteegter)

- Enkasserer som veelges pa generalforsamling Veelges for 2-arig periode. (ingen
endring i vedteegter)

- 2 bestyrelsesmedlemmer fra hver afdeling. Afdelingen skal veelge sine repreesentanter
til bestyrelsen forud for generalforsamling, dog anderledes i ar jf. ovenfor.
(vedteegtseendring)

- 1-2 suppleanter for hver afdeling. Dels for at sikre at bestyrelsen kan genetableres ved
forfald, dels for at suppleant kan deltage hvis udpeget medlem er forhindret til et
mgde. (vedteegtsaendring)

En praecisering af, at ndr man veelges til bestyrelsen, s er det for at varetage hele foreningens
bedste. Man er repraesentant for sin afdeling for at sikre, at alle afdelinger inddrages i



beslutninger, men man sidder i bestyrelsen for at treeffe beslutninger der kommer hele
foreningen til gode.

Opleegget kreever at der i forretningsordenen indskrives hvilke opgaver og mandater der ligger i
de enkelte afdelinger. Dette for at synliggare forventning til hver afdeling samt at seette fokus
pa at bestyrelsen primeert skal lave bestyrelsesarbejde, ikke drift. Forretningsorden tilrettes
efterfolgende og sendes i hgring blandt medlemmerne.

Vedteegtseendringer:

§ 11: Bestyrelsen
* Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer: Formand, kasserer, samt 6 menige bestyrelsesmedlemmer, 2 fra
hver afdeling (Roning, Kajak, Vinterbadning).
* Formand samt kasserer vaelges pa generalforsamlingen.

* Hver afdeling skal forud for generalforsamling veelge 2 repreesentanter til bestyrelsen samt 1-2

suppleanter. Valgte personer meddeles pa generalforsamlingen.

* Ingen, der ikke er fyldt 18 ar, kan veelges til bestyrelsen.

* Bestyrelsen konstituerer sigselv og varetager klubbens interesser samt forvalter dens midler.

* Klubbens daglige drift tegnes af formand eller kasserer. Ved dispositioner udover den daglige
drift, tegnes klubben af begge i forening. Dog kraeves der generalforsamlingens godkendelse af
storre geeldsforpligtigelser.

* Bestyrelsesmgder afholdes en gangi hvert kvartal, eller sé ofte formanden finder det forngdent.

* Ekstraordinzert bestyrelsesmgde kan begeeres, nar mindst 3 bestyrelsesmedlemmer gnsker
dette.

* Bestyrelsen kan nedseette diverse arbejdsgrupper samt udpege medlemmer til disse.

* Ungdomsafdelingen afholder valg blandt ungdomsroerne inden generalforsamlingen. Ved valget
veelges en ungdomsrepraesentant, der uden stemmmeret, men med taleret, harret til atdeltage
i alle bestyrelsesmgder.Ungdomsrepraesentantenvaretager og formidler ungdomsroernes
interesser i bestyrelsen.

* Stemmeberettigettil valg af ungdomsrepraesentant er ethvert aktivt medlemii
ungdomsafdelingen. Generalforsamlingen orienteres om valget.

* Hverklubafdelingafholder et afdelingsmade forud for generalforsamling, for afdelingens
medlemmer. P4 mgdet vaelges ved afstemning et klubudvalg samt 2 repreesentanter til

bestyrelsen. Mgdet skal afholdes senest en uge fgr afholdelse af den ordineere




generalforsamling, og indkaldelse bekendtggres pa hjemmeside samt ved udsendelse til

afdelingens medlemmer senestto ugerinden afholdelse, sammen med dagsorden. Kun

afdelingens medlemmer har stemmeret.

Hver afdeling skal som minimum veelge en formand for afdelingsudvalget. Herudover kan der
veelges et antal medlemmer til et ledelsesudvalgeller styregruppe, ligesom der kan oprettes og
veelges deltagere i diverse underudvalg eller arbejdsgrupper af forskellig varighed og leengde af
valgperiode. For klubafdelinger med mere end 200 medlemmer, skal der veelges en

udvalgsledelse (Styregruppe) med formand og mindst 4 menige medlemmer.

Fordel ved oplaeg 2:

Bestyrelsen bestar af flere medlemmer. Dette gar bestyrelsen mindre sarbar ved fraveer eller
forfald. Der vil veere flere at uddele opgaver til.

Ulemper ved oplaeg 2:

Det vil veere sveerere at finde kandidater der gnsker bestyrelsesarbejde. Hvis bestyrelsen skal
bestéd af s mange personer, vil en del opgaver fortsat forblive i bestyrelsen, hvilket giver mere
central styring og mindre autonomi i afdelingerne.
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